CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA
Estado doEspirito Santc

CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA - ESTADO DO ESP__ iRITO SANTO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 001/2015
Ref: Procedimento Administrativo n°. 004/2014 — Edal n°. 001/2015.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE S| CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL
DE ATILIO VIVACQUA E A EMPRESA E&L
PRODUCOES DE SOFTWARES LTDA.

A CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO DO ES PIRITO SANTO -
pessoa juridica de direito publico interno, sediad@raca José Valentim Lopes, n°® 06, 2° andar —
Centro, Atilio Vivacqua — ES, inscrita no CNPJ sobn® CNPJ: 01.637.153/0001-07, por seu
representante legal, o Presidente da Camara Mahicr. Romildo Sérgio Abreu Machado,
doravante, denominadaONTRATANTE , e a empresa E&L Producdes de Softwares Ltda, pessoa
juridica, inscrita no CNPJ de n°. 39.781.752/00R1€&tabelecida na Av. Koehler, n°. 238, Centro,
Domingos Martins, por seu representante legal Bstélenrique Holz, brasileiro, casado, inscrito no
CPF de numero 979.001.257-87, doravante denomi@@i,TRATADA , tendo ajustadas entre si o
presente contrato, conforme Edital de Pregéo rf/2005 resolvem reduzi-lo as seguintes clausulas e
condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 - INSTALACAO E SUPORTE DOS SISTEMAS:

1.1.1 - O objeto desta licitacdo € a contratacaenderesa especializada para concesséao de licenca de
uso de softwares de gestdo administrativa e finacsendo eles: contabilidade publica, recursos
humanos, almoxarifado e patrimdénio, e controlerimig bem como os servicos de Implantacéo,
Converséo de Dados (se necesséria), TreinamergtesTe Servicos de Manutengdo que garantam as
alteracOes legais, corretivas e evolutivas, ateadime suporte técnico, para os softwares descritos
acima, quando solicitado pela Camara.

1.1.2 - CADA MODULO DOS SISTEMAS ABAIXO LISTADOS D¥EM FUNCIONAR
TAMBEM COMO SISTEMAS INDEPENDENTES.

Também devera ter gerador de relatérios incorpordadas as ferramentas descritas a seguir, de
forma integrada e compilada junto com cada mdédalsistema.

CARACTERISTICAS GERAIS DOS SISTEMAS LICITADOS
|Itens | Descricao

,7)
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O Software de Gestdo Publica Integrado (tipo ERRerh ser um sistema “multiusuari

1 “integrado”, “oniine”, permitindo o compartilhamento de arquivosdaelos e informacdes
uso comum;

2 Ambiente Cliente-Servidor sob Protocolo de ReGe/P;

3 Funcionar em rede com servidores e esta¢gOes dahtoatom sistema operacional Window
Ultimate 64 bits, ou modelos superiores;

4 Ser desenvolvido em interface grafica;
Prover efetivo controle de as®sao aplicativo através do uso de senhas, pedaibioqueid

5 de acesso depois de determinado numero de testalevaacesso invalidas, criptografi
expiracao de senhas;
Prover controle de restricdo de acesso as fungdesplicativo através do usce senhag

6 disponibilizando recurso de dupla custddia, utild@ o conceito de usuario autorizador,
qualquer funcao, selecionada a critério do usuario;

- Em telas de entrada de dados, permitindo atrilpair, usuério, permissédo exclusiva g
gravar, consultar e/ou excluir dados;

8 Registrar, em arquivo de auditoria, todas as teatabem sucedidas de login, bem com
respectivos logoffs, registrando data, hora e usuar

9 Manter historico dos acessos por usuario e porafnggistrando a datapra e 0 nome d
usuario;
Permitir a visualizacdo dos relatorios em tela, lmemo possibilitar que sejam salvos

10 disco para posterior reimpressao, inclusive pemnohitiselecionar a impresséao de intervalg
paginas e 0 numero de cOpias a serenrasgas, aléem de também permitir a selec§
impressora de rede desejada;

11 Permitir que os relatérios sejam salvosetensao de arquivos “.rtf, .txt e .xIs” de formee
possam ser importados por outros aplicativos;

12 Permitir a exportacao das ta#elintegrantes da base de dados do aplicativo guivas tipg
texto;

13 Possuir ajuda on-line (help);

14 Possuir validagdo dos campos das telas ne@ssaates da gravacdo no banco de dados

15 Toda atualizacao de dados deve ser realizaftarda online;

16 Garantir a integridade referencial entre as digetabelas dos aplicativos, através do ban(
dados, por meio de triggers ou constraints;

17 Possibilitar que os aplicativos sejam acessadosupoarios remotos, utilizando a Inten
como meio de acesso;
Permitir que os programas executaveis sejam imktgalanas estacdes usuarias, provg

18 rotinas de atualizacdo automatica desses programasrtir do servidor, no caso

substituicdo de versoes;
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Possuir ferramenta de criacao/edicaorelatorios que permita o desenvolvimento de n

on-

19 relatorios a partir da base de dados existentes,coeno a edigcéo dos relatorios novos e
existentes, e suas inclusbes no menu de cada aiseama necessidade do programador;
20 Todos os sistemaslevem ter condicdo de importar um arquivo de tesivavés d
configuragdo de usuério para uma ou mais tabelsidtemas;
21 Possuir Sistema Gerenciador de Banco de Dadasi®®&l (SGBD);
22 O sistema devera permitir a realizacdo de “coOpaseafuranca” dos dados, de forma |
line” e com o banco de dados em utilizacgéo;
As senhas dos usuarios devem ser armazenadasweadoptografada, através de algoritr
23 proprios do sistema, de tal maneira que nunca sejastradas em telas de const
manutencao de cadastro de usuarios ou tela deoaaessstema;
Possuir ferramenta de assinatura eletronica, atrde&ertificacéo Digital Padréo ICP Brg
24 : . N _
que permita dar validade juridica aos documentosigs;
o5 Possibilitar, caso o 6rgao itiante desejar, que os documentos digitalizadasljpgos tambér
possam ser assinados eletronicamente com o usstdicacao digital,
26 Permitir que os documentos digitalizados possamsalvos em formato PDF ou similar.
SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS
MODULO | — RECURSOS HUMANOS
Itens | Descricéo
Permitir a captacdo e manutencao de informacOesopissde todos os servidores comj
1 minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Fiba¢2ata de Nascimento, Sexo, Gray
Instrucdo, Estado @i, Endereco, CPF, PIS, RG (Numero, Orgédo ExpedédData), Carteir
de Trabalho e Tipo sanguineo;
Permitir a captacdo e manutencéo de informacgéeidalo que o servidor teve e/ou tem @
2 0 6rgdo com no minimo os seguintes dados: Regiméicy Vinculo, Cargo, Salario, Car
Horéria Semanal, Data de nomeacéo, Data de poatedP admissao;
3 Permitir o cadastramento de servidores em diversgsnes juridicos como: Celetist
Estatutarios, Comissionados e Contratos Temporarios
Permitir o registro de atos de elogio, adverg&egounicéo;
5 Permitir o registro da promocao de cargos eisaléios servidores;
Estabelecer um Unico cdédigo de registro para oidmrvpara que através deste possan
6 aproveitados os dados cadastrais deiderwque ja trabalhou no 6rgao publico e pern

controle de todos os vinculos empregaticios quenador tenha ou venha a ter;
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Permitir contratos de duplo vinculo dentro e foeaainpresa, quanto ao acumulo de b

7 |para INSS e IRRF;
Validar digito verificador do nimero do CPF;
Validar digito verificador do namero do PIS;
10 Localizar servidores por nome ou parte dele;
11 Deve possuir consulta rapida no cadastro de fuadios, sendo generalizada através de
de funcéo;
Cadastrar eontrolar os dependentes de servidores para firmaldeio familia e imposto (
12 renda, realizando a sua baixa automatica na épecalad conforme limite e condicd
previstas para cada dependente;
13 Permitir o cadastramento de pensdes judiciais camnoe da pensionista, CPF, banco,
da inclusao e conta para pagamento em folha;
Permitir o cadastramento de todos os cargos dorgudel pessoal de natureza efef
14 comissionado e temporario etc, com no minimo a mofatura desejada pelo 6rg
vinculando ao CBO, com Referéncia Salarial Inicialimak: Quantidade de Vagas, Dat
NuUmero da Lei;
15 Permitir o cadastramento das empresas que @meac/ale-transporte;
16 Gerar automaticamente informacéo para descontalstransporte em folha gegament
apos lancamento da entrega dos passes;
17 Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servida@ea respectiva influéncia no calculq
folha;
18 Deve emitir o Perfil Profissiografico Previdedarad — PPP, baseado no historico do servidor;
Emitir certid6es de tempo de servico e disponisilinformacdes para o célculo da conce
19 . - A . : ) )
de aposentadoria através da geracéo do calculaahticanforme layout conveniado);
20 Emitir as fichas de dados cadastrais dos sersdo
21 Registrare manter o historico das altera¢cdes de: Nome, C&glario, Lotagdo, Vincul
Regime Juridico, Local de Trabalho dos ServidoBareco/Agéncia/Conta Bancaria,;
Permitir a emissao de relatdrios com textos préidkefs utilizando parametros do sistena
22 partir de informacdes administrativas no setorapgme o proprio usuario possa editg
imprimir para quem desejar;
Permitir com que o usuario monte seu proprio relatd partir de informacdes administrati
23 . - . " .
no setor, em "layout" e ordem selecionada, conteecarsos de "gerador de relatério”;
Permitir a geracdo de arquivos @efinidos e conter os recursos de "gerador de\avgutxt”
24 para que o préprio usuario possa montar e geraguva desejado a partir de informag
administrativas no setor, em "layout" e ordem sefeda;
25 Permitir a configuracdo de cabecalhos dos rela@ara que sejam ou Nnao iMpPressos c(
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|braséo o outro logotipo que identifique a entidade;

MODULO Il — FOLHA DE PAGAMENTO

Iltens

Descricao

Mante histérico para cada servidor/funcionario, comatfetmento de todos os pagament

1 descontos, permitindo consulta ou emisséo de ralatindividuais ou globais;

5 Controlar e manter o registro das informacgfes hést, necessérias as rotinas anoaimo dq
13° salério e férias;

3 Permitir o registro e controle de convénios e estprds que tenham sido consignados
folha;

4 Permitir a configuracdo de quais proventos e ddéssodevem ser considerados cq
automaticos para cada tipo de célculo (13°, fedes¢ontos legais, ATS etc);
Deve permitir a configuracdo de todas as formulkascéculo, ficando em conformidad

5 também, com o estatuto do 6rgdo, tornando o caldaldolha totalmente configuradd
administrado pelo proprio usuario do sistema;
Controlar os vencimentos e descontos permitidos emda regime de traball

6 impossibilitando que seja efetuado o lancamentonderencimento ou desconto exclusivg
um regime em outro;
Deve permitir a configuracdo das tabelas mensagaltgo, podendo o usuario incluir nov

7 tabelas, definir a quantidade de faixas e, aindmear essas tabelas de acordo com
necessidade. Exemplos: Tabelas de INSS, IRRF,i&&amilia, Instituto e ATS;

8 Possuir rotinas que permitam administrar sasapossibilitando reajustes globais e parcia
acordo com os padroes;

9 Possuir cadastro de diarias e emissédo de adegalas mesmas;
Permitir o processamento das folhas de: Pagameptsdll Rescisdo, Férias, Adiantameé

10 de Décimo Terceiro $&io, Décimo Terceiro Salario e Folhas Complen@staou d¢
Diferencas Salariais; Inclusive de Pensfes Judi@aBeneficios, permitindo recalculos
folha a qualquer momento, parcial ou geral;

11 Permitir o processamento de varias folhas de pagpara a mesma referéncia, separa
por grupo de servidores de mesmo vinculo, mesmmesgu mesma data de pagamento;

12 Permitir recalcular um unico funcionario péscoéd da folha;

13 Permitir simulacdes parciais ou totais da falagpagamento;

14 Permitir a inclusdo de valores variaveis na folhanoo Provenientes de Horas Exti
Periculosidade, Insalubridade, Faltas, Empréstienbsscontos Diversos;

15 Propiciar a inclusdo de coédigos de proventos owatess fixos no préprio cadastro
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empregado, evitando a digitagdo mensal como unidvedir

Calcular automaticamente os valores relativos aoeefiicios dos dependentes, tais cg

16 Salario Familia e/ou Abono Familia para efetivos;

17 Permitir o célculo automatico dos de adicionais panpo de servico como 0 anuén
guingquénio e decénio;
Calcular automaticamente os encargos, processapnies com as informacdes dos valq

18 relativos a contribuicdo individual e patronal pardRGPS (INSS) e RPPS (Instituto),
acordo com o regime previdenciario do servidor;

19 Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, GPgalario liquido do servidor/funcionar
além de emitir por banco e agéncia;

20 Emitir folha de assinatura para recebimento deraoheques ou para outra finalidg
contendo lotagdo, matricula, nome e espaco pareass,;

21 Emisséo do contracheque (pnépresso), permitindo a livre formatacdo do documerelo
usuario, conforme modelo padrao utilizado pela esgr

22 Emitir contracheques de meses anteriores (saguay

23 Permitir a emissao de cheques para pagamesgrddores/funcionarios;

o4 Emitir os informes de rendimentos para fins de ateacio a Receita Federal em qual
época do ano, inclusive de anos anteriores, na$@ada legislacdo vigente;

o5 Possibilitar a exportacdo automatica dos dados paméabilizacdo da folha de pagams
integrando com a contabilidade;
Exportar/importar arquivos do PIS/PASEP, como dadage participantes, e para lanca

26 |valores dos abonos com pagamentos elmafma devida época, solicitado pelo Bancg
Brasil;

27 Permitir a geracéo de arquivos para o CAGED;

28 Permitir a geracado da GEFIP/SEFIP mensalmerdkisive a competéncia 13;

29 Permitir rotinas de comparacao da base de dad&etip/Sefip com dolha de pagamen
automaticamente através do software;

30 Disponibilizar informagbes em arquivos conforme igedpela fiscalizacdo da receita
previdéncia. Ex.: MANAD;

31 Permitir a geragdo de informagdes anuais como DERRAIS, nos padries da legigéd
vigente;

32 Permitir o registro de autbnomos no sistema deafala pagamento com seus respec

codigos de identificacdo de prestador de servicos.

MODULO Il — ATOS ADMINISTRATIVOS E LEGAIS

“Feliz a Nagdo cujo Deus ¢ o Senhor!”

Praca José Valentim Lopes, 06 — 2° Andar — CentraAtilio Vivacqua-ES — CEP — 29.490-000 - CNPJ — 01.63%3/0001-07

Tel/Fax: (28)3538-1505 - Site emav.es.qgov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA
Estado doEspirito Santc

Itens | Descrigao

Manter o cadastro de todos os textjue dardo origem a atos administrativos comdafa,

1
Decretos, Contratos e Termos de Posse;

5 Gerar automaticamente o ato administrativo a patéir um lancamento de licencas
afastamentos, com o registro nas observacdes faisido servidor, apds a tramitacao;

3 Gerar automaticamente o ato administrativo a pdetium lancamento de férias em gozo
peclnia com o registro nas observacgdes funciowesevidor, apds a tramitacao;

4 Gerar automaticamente o ato administrativo a pairum lacamento de suspensao

pagamento, com o registro nas observacdes funsidoaervidor, apos a tramitacao;

Gerar automaticamente o ato administrativo apdsnmdr no cadastro as datas de inici
5 recebimento de insalubridade, assiduidade, anuig@dse etc, com registro nas observal
funcionais do servidor;

Gerar automaticamente o contrato de servidores dearips a partir do lancamento

6 .
admisséo;

r Gerar automaticamente o termo de posse de sersidarepartir do lancamento
posse/admissao;

8 Permitir a emissdo de atos administrativos indi@isluou coletivos conforme text
configurados pelo préprio usuario;

9 Deve controlar e emitir as movimentacdes de p¢g£s0s atos publicados para cada servidor
ao longo de sua carreira.

MODULO IV — RESCISOES, FERIAS E CONTRATOS FUNCIONAI S

Itens | Descricéo

Possuir rotina de célculo de rescisbes de contlatarabalho (CLT) e/ou quitacdes
1 demissbes conforme estatutos municipais, tanto viththis quanto coletivas ¢
complementares;

Deve permitir a incluséo e configuragcdo de motivosedeisao e respectivas verbas rescis

2 decorrentes de cada um;

3 Emitir o Termo de Rescisdo de contrato e dispandéilem arquivos as informacdes de C
rescisorio do FGTS — GRRF, quando necessario;

4 Manter o cadastro de todos os periodos aquisitieoferias dos servidores desde a adm
até a exoneracao;

5 Permitir o pagamento das férias integral ou prdpoet a cada periodo de gozo langado,

o respectivo 1/3 adicional e médias periddicas;
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6 Emitir os avisos e recibos de férias;

r Permitir o lancamento de um mesmo periodo de gaes ym grupo de servidores, facilitar
este lancamento quando varios servidores vao sd@ris no mesmo periodo;

8 Deve possibilitar célculos de férias individuaisiagqdo ocorre a venda dos 10 (dd@s

permitidos por Lei, transformando em abono pecimiar

MODULO V - PONTO ELETRONICO

Itens | Descricéo

1 Leitura de registro de reldgios;

Extrato Individual ou Coletivo de Registro de Bpn

Montagem de Escalas;

Cadastro de regras para apuracao de horas;

Aplicacéo de tolerancia na leitura de registro;

Apuracao de horas para Banco de Horas ou Langasyen

Controle de presenca de funcionarios;

| N[OOI Ml W DN

Relatorio de faltas, atrasos, registros incomsist e saldos.

SISTEMA INTEGRADO DE CONTROLE DO ALMOXARIFADO

Itens | Descricao

O moddulo de estoque devera permitir o controleodia 2 movimentacdo de entrada, sS4
1 devolugdo e transferéncias de materiais feitas egisques, bem como aubmstrar g
inventariar os estoques para localizacao fisicandi@rial e controlar automatica;

Utilizar centros de custos na distribuicdo deémas para apropriacédo e controle do consymo;

Possibilitar efetuar transferéncia de materiaiseeestoques;

Emitir pedido de compras ao setor de acordo comateriais em ponto de reposicao;

Registrar a localizacao fisica dos materiais;

|||l W|IDN

Possuir controle da localizacao fisica dos maiteno estoque;

Manter controle efetivo sobre as requisicdesmateriais, permitindo atendimento parcig
requisicoes e mantendo o controle sobre o saldatefnlido das requisi¢coes;

8 O modulo de estoque deverd possuir recursos pasaibgitar o cadastramento e
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manutencgéo das diversas informacgdes que famte do processo de gestdo do cadast
materiais, bem como sua classificacdo, grupo, sylogtipo de medida e cédigo de barra;

9 Controlar o estoque minimo, maximo e ponto desigg@o dos materiais;

10 Permitir o gerenciamento integrado dos esésqde materiais existentes nos dive
almoxarifados;

11 Emitir etiquetas de prateleiras para identificagos materiais;

12 Manter e disponibilizar, em consultas e relatorioformacdes histéricas relativas
movimentacdo do estoque para cada material, deafanalitica;

13 Permitir o registro da abertura e do fechamentondentario, bloqueando movimentag
durante a sua realizacgéo;

14 Permitir gerenciar os ajustes fisicos e finanseailos estoques, ocorridos do inventario;

15 Permitir efetuar entradas de materiais nos estrpcebidos em doacéao;

16 Possuir integracdo com o sistema patrimonial efelniaautomaticamente a incluséo do i
patrimonial nagquele sistema;

17 Efetuar a baixa automatica no estoque pelo ¢omento de material (aplicacdo imediata);

18 Permitir o controle de vencimento dos lotes decadorias;

19 Permitir bloquear as movimentacdes em perioai@siares a uma data selecionada,;

20 Possibilitar a emissédo de relatério de balancetestoque, mostrando os movimentdg
entradas, saidas e saldo atual por periodo;

21 Possibilitar a emisséo de relatorios de entradasdas de materiais por produto, nota fis
centro de custo;
Possibilitar que o processo de requisicdo de nahfeossa ser feito pela WEB, tiegormg

22 . ~ e . .
efetuando a integracdo com os setores solicitamteémoxarifado;

23 Processar relatdrio de materiais acima do magenmitido em estoque;

24 Processar relatorio de materiais abaixo do mapienmitido em estoque;

25 Possibilitar efetuar a devolucao da entrad@@isgao no estoque;

26 Emitir relatério de devolucbes de entradas edaisicoes;

27 Permitir consultas ao catalogo de materiaixpdigo ou descricdo de item;

o8 Emitir relatério de saldo de materiais por almdea® ou casolidado, emitir relatério g
inventario, e balancetes analiticos e/ou sintéticessais ou anuais;

29 Conter o recurso de “gerador de relatério” que |terrao usuario emitir relatorio cg

conteudo, “layout” e ordens selecionaveis;

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO
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Descricao

O moddulo de patriménio publico devera permitir mtcole e a manutencéo de todos os d

vel:

1 relativos aos bens moveis e imoveis que compdeatrar@nio do érgdo publico, permitin
de maneira &gil e rdpida o cadastramento, a dlzessio e a movimentacéo;
Possuir informacfes cadastrais de bens moveisuginel veiculos, maquinas etc) e imo

2 préprios, locados e em comodato, com 0s dados s@@@s ao controle patrimonial, inclus
identificacdo do setor e pessoa responsavel,

3 Codificar os bens permanentes de forma a agngpdr natureza;

4 Permitir o controle dos bens recebidos ou cedidwos cemodato a outros 6rgaos
administracao publica;

5 Manter registro historico de todas as movimergagibs bens patrimoniais;
Emitir o relatorio analitico de todo historicomevimentacdo do bem patrimonial;
Emitir e registrar termo de guarda e responskulk, individual ou coletivo dos bens;

8 Permitir a consulta aos bens por diversos cosecomo codigo de identificacéo, localizag
natureza ou responsavel,

9 Emitir relatério de bens em inventério, informandd:Localizados e pertencentes ao setq
Localizados, mas pertencentes ao setor; e c) Natizados;

10 Permitir registrar as comissfes de inventanfisimando os membros, vigéncia inicial e fin

11 Permitir o registro da abertura e do fechamentondentario, bloqueando a movimentacad
destinagao de bens durante a sua realizacao;

12 Permitir o registro pelo responsavel da confdatdeé ao inventario;

13 Permitir realizar transferéncia pela comissdo deertério de bens localizados, N
pertencentes a outro setor, durante o inventario;

14 Permitir realizar a baixa do bem, pela comissaindentario de bens, que nad focalizadg
no setor durante o inventario;

15 Permitir o controle de bens que foram enviados pamutencdo, podendo ser ela corretiv
preventiva,

16 Permitir registrar e controlar vencimento dasps de garantia do fabricante;

17 Possibilitar eemisséo de relatdrio por tombamento, localizaggesaria/departamento, cla
e responsavel;

18 Possibilitar a vinculag&o entre itens patrimon{agregacao) de forma que possam ser tra
como um unico bem, possibilitando sua desvinculag@oalquer momento;

19 Emitir relatério do inventario dos bens por @aid administrativa, por setor e por respons§

20 Permitir o registro de baixas de bens, informamdhotivo e mantendo o histérico dessa bqixa;
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Permitir efetuar a depreciagao e a sd@¢ao dos bens individualmente ou global por nez@

21 o
ou item;

29 Permitir a realizacdo da transferéncia de bensnde localizagdo para outra, podendo
individual ou por setor;

23 Possuir rotinas de reavaliagéo, correcao, deygéde baixa e incorporagao de bens;

o4 Emitir relatério, mensal e anual, da movimentac&o béns, informando: Saldo Anteri
Entradas, Saidas e Saldo Atual para Prestacaoras;o

o5 Permitir a inclusdo de novos campos no cadastrdetes para registro de informag
adicionais;

26 Permitir registrar e controlar os bens asseguradfosmando seguradora, vigéncia inicia
final do seguro;

27 Permitir que, ao cadastrar um bem patrimonial, @& feito o processo de duplicagéag
bens conservando os dados do bem principal;

o8 Possibilitar que o usuéario possa escolher o tipdugdicacdo de bens, podendo ser seque
ou em intervalo de tombamento;

29 Registrar a autorizacdo de fornecimento, processtatbrio, o0 empenho e a nota fis
referentes ao item, quando necessario;

30 Emisséo da relacdo de inclusbes por bens dogalizacao;

31 Emisséo da relacdo de baixas por bens ou palizacao;

32 Emisséo da relacdo geral por item e por loggdiza

33 Emisséo da relacdo das transferéncias por ifgon lecal;

34 Fornecer dados para contabilizacdo da liquidacdadekpesa, destinacdo, depreciaci
reavaliacéo de bens;

35 Conter o recurso de “gerador de relatorio”, quemiter ao usuario emitir relatério cg
conteudo, “layout” e ordens selecionaveis;

36 Possibilidade do controle de bens méveis, inso@eaiemoventes;
Possuir integracdo com o sistema de almoxarifade, quando efetuar o recebimento

37 |equipamento destinado ao patrimonio, o sistema dhelrear para o patrimonio quais saqg
aquisicoes pendentes para efetuar o tombamento;

38 Possibilitar cadastramento de gestores e comisedpensaveis pela realizacdo de invent§

reavaliacdes e depreciacoes;

SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDADE PUBLICA

MODULO | - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO)
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Itens | Descricdo

Permitir o planejamento estratégico estabelecemsddiratrizes, os objetivos e as metag

1 administracdo publica, ano a ano, que devera aonataei de Diretrizes Orcamentaria An
(LDO);
Permitir a selecdo dos programasluios no PPA, aqueles que terdo prioridade naugde

2 do orcamento subsequenciando que o mesmo tambémtataimente adaptado as no
situagdes do Artigo n° 165 da Constituicdo Fed@atreto n° 2829/98;

3 Controlar a selecédo das metas e prioridades;

Apresentar simplicidade no cadastramento da Lei;

5 Apresentar facilidade na localizacdo dos regstro

6 Possuir acompanhamento dos valores planejados G d¢din a execucdo orcamentarial
contabilidade;

7 Possibilitar comparacédo dos valores constanté®@acom os valores constantes da LOA,;

3 Permitir a selecdo automética dos programas, acoes,suas metas e prioridades assi
lancados no sistema integrado do PPA;

9 Permitir a elaboracdo da LOA;

10 Permitir a descricdo das ac¢des, como tambédefinicdo do produto, base legal e das n
fisicas e financeiras pretendidas para o ano gaesesdo elaborado;

11 Emitir diversos anexos e relatorios que intégrar Lei de Diretrizes Orcamentarias.

MODULO Il - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

CONTROLES GERAIS:
2.1 - Permitir no cabecalho de todos os relat@ioapressio dos dados do Orgéo Publico ou Unidade
Gestora, como nome e braséo;
2.2 - Permitir a emissao de relatorios por Unidadstora ou Consolidado;
2.3 - Permitir controle de acesso do usuario padatte Gestora;
2.4 - Permitir a emissdo de assinaturas definidato pusuario, em todos os relatorios,
individualizadas por Unidade Gestora, possibilitandmbém em alguns relatérios o controle por
Unidade Orcamentaria ou nao;
2.5 - Permitir emissdo dos relatérios a qualquemerdo, podendo ser de dias, meses ou exercicios
anteriores;
2.6 - Permitir nas rotinas de despesa, receitaaadieiro o controle de data automética em relagdo a
ultimo lancamento efetuado;
2.7 - Permitir a verificacdo das datas dos lancémseipara avisar ou bloquear quando a mesma for
anterior a ultima lancada;
2.8 - Permitir a verificagdo do saldo até a datteadgamento por rotina;

“Feliz a Nagdo cujo Deus ¢ o Senhor!”

Praca José Valentim Lopes, 06 — 2° Andar — CentraAtilio Vivacqua-ES — CEP — 29.490-000 - CNPJ — 01.63%3/0001-07
Tel/Fax: (28)3538-1505 - Site emav.es.qgov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA
Estado doEspirito Santc

2.9 - Possibilitar o bloqueio de mddulos, rotindsuetarefas, para ndo permitir a inclusdo ou
manutencao dos langamentos, podendo ser contrptadgssuario;

2.10 - Permitir a demonstracédo em modo visual des@s niveis dos planos de contas;

2.11 - Permitir a criagcdo dos codigos dos planosatdas através de mascaras pré-definidas pelo
usuario e controladas por exercicio, sem limitaigteis e quantidade de digitos em cada nivel;

2.12 - Permitir iniciar més ou ano, mesmo que mdmd ocorrido o fechamento do més ou do ano
anterior, atualizando saldos e mantendo a consiatélns dados;

2.13 - Possibilitar a geracdo de relatorios emosgaformatos, conforme opgédo selecionada pelo
usuario (PDF, HTML, RTF, etc);

2.14 - Possibilitar a integracdo com os aplicatiZasel e Word, exportando os dados dos relatorios
para 0S mesmos.

MODULO Il - PLANO PLURIANUAL:

3.1 - Permitir que a elaboracao da Receita Estirdad@lano Plurianual seja realizada por Unidade
Gestora como também consolidada,;

3.2 - Permitir que a elaboracdo da Previsdo da d3aspgo Plano Plurianual seja realizada por
Unidade Gestora como também consolidada;

3.3- Permitir a geréncia e a atualizacdo da talelaClassificacdo da Receita, da tabela de
componentes da Classificacdo Funcional Programdlictabela de Natureza da Despesa, da tabela de
Unidade Orcamentaria, da tabela de Vinculo/FontRatrirso e da tabela de Indicadores;

3.4 - Permitir que seja identificado para cada Rmog do Plano Plurianual qual é a unidade
responsavel, o objetivo, a justificativa, a natarextipo, se € multisetorial e o publico alvo desmo;
3.5- Permitir que o cadastro de Programas do PRInganual, possua o controle da posi¢ao
original, inclusdes, exclusdes e alteracdes oa@snmhra 0 mesmo programa, todas com justificativa;
3.6 - Permitir informar no cadastro de Projeto/Atades/Operacbes Especiais o Eixo de
Desenvolvimento e o Objetivo do Milénio;

3.7 - Permitir a geracdo de um histérico dos lamgdos referente & Despesa do Plano Plurianual,
com a posicao original, inclusdes, exclusdes eaglies ocorridas;

3.8 - Permitir informar nos Indicadores do Planarighual os indices recente e futuro, a unidade de
medida, como também as previsdes para cada exedeicigéncia do Plano Plurianual;

3.9 - Permitir informar na Previsdo da Despesaldod®Plurianual as metas fisicas e financeiras de
cada acao, controlando o status de execucao;

3.10 - Permitir informar nos lancamentos da DespsaPlano Plurianual o niumero e data da
legislacdo que autoriza a modificacéo da previeabzada anteriormente;

3.11 - Permitir a geracdo de um historico dos laregdaos referente & Receita Estimada do Plano
Plurianual, com a posicédo original, inclusdes, lusées e alteracdes ocorridas;

MODULO IV - ELABORACAO E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:
4.1 - Permitir a geracédo dos dados da Lei Orcamaniaual através do Plano Plurianual,

4.2 - Permitir a geragdo dos dados da Lei Orcamamd@ual para o exercicio seguinte através dos
dados de um exercicio anterior a ser especificattoysuario;
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4.3 - Permitir que a elaboracdo da proposta orcemanda despesa seja individualizada por
Unidade Gestora como também consolidada;

4.4 - Permitir que a elaboracao da proposta orctmarda receita seja individualizada por Unidade
Gestora como também consolidada;

4.5 - Permitir o controle de um ou mais vinculosapada classificacéo da despesa;

4.6 - Permitir o controle de um ou mais vinculosapgada natureza de receita;

4.7 - Permitir atualizacéo total ou seletiva doenes da proposta orcamentaria das despesas através
da aplicacdo de percentuais, podendo ser para caweesou decréscimo e com ou sem
arredondamento;

4.8 - Permitir a definicdo (detalhada) da propastamentaria da despesa, individualizada por uma
Unidade Orcamentaria de uma Unidade Gestora, plitssilo descrever o campo de atuacao e a
legislacdo, gerando automaticamente a propostanergaria geral da despesa da Unidade Gestora;

4.9 - Permitir a geréncia e a atualizacdo da tabelaClassificacdo da Receita, da tabela de
componentes da Classificacdo Funcional Programdlictabela de Natureza da Despesa, da tabela de
Unidade Orcamentaria e da tabela de Vinculo;

4.10 - Permitir consolidacao da proposta orcamenkascal e da Seguridade Social,

4.11 - Permitir atualizacéo total ou seletiva dakres da proposta orcamentaria das receitas atravé
da aplicacdo de percentuais, podendo ser para caweesou decréscimo e com ou sem
arredondamento.

MODULO V- EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

5.1 - Permitir que os lancamentos da despesa gegdter orcamentéaria, cota orcamentaria, cota
financeira, reserva, empenho, liqguidacdo e paganseejam controlados por Unidade Gestora, sendo
gue a Unidade Gestora consolidadora apenas poaeséltar estes lancamentos;

5.2- Permitir o controle das despesas (alteragd@igsmentarias, cotas or¢camentarias, cotas
financeiras, reservas, empenhos, liquidacdes enpagas) por um ou mais vinculos para cada
dotagéo;

5.3 - Permitir abertura de Créditos Adicionaisgeno informacéo da legislacédo de autorizacao;

5.4 - Permitir controlar alterag6es orcamentariassedados referentes a autorizacdo de geracgao
destas (lei, decreto, portaria e atos), como osreslpor recurso empregados e o tipo de alteracéo
(suplementacao, anulacdo e remanejamento), em dasesursos por reducado orcamentaria, exigir a
dotacao destino, conforme resolucdo 174/2002 dmmal de Contas do ES (CIDADES WEB);

5.5 - Disponibilizar rotina que permita o acompanbato do limite da autorizacdo legal para
criacdo de créditos adicionais de acordo com dérics estabelecidos na Lei de Orgcamento ou na
LDO;

5.6 - Permitir reajuste das dotacOes através dmeindefinido na lei orcamentaria e/ou lei de
diretrizes orgamentarias, com ou sem arredondamento

5.7 - Permitir estabelecer e registrar cotas orgaém@s podendo ser no nivel de unidade
or¢camentéria ou dotag&o ou vinculo, limitadas atbos das dotacoes;

5.8 - Permitir estabelecer e registrar cotas fiaaas podendo ser no nivel de unidade orcamentéria
ou dotacao ou vinculo, limitadas aos saldos das;des e da previsdo atualizada da receita, setalo es
Ultima com opcéo para controle ou néo;
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5.9 - Permitir controle de acesso do usuario asces podendo ser no nivel de unidade
orgamentéria ou dotagéo ou vinculo;

5.10 - Possuir cadastro de histéricos padroesrpaesiva e empenho;

5.11 - Permitir o controle da numeracdo de docuoseifteserva, empenho, liquidagdo, ordem
bancaria) e suas anulacdes quando necessarionmadg Gestora;

5.12 - Permitir controle de reserva de dota¢dessipditando seu complemento ou anulagéo;

5.13 - Permitir integracdo com o Sistema IntegrddoAdministracdo de Materiais e Compras,
relacionando a reserva a requisicdo de comprageerviempenho a reserva e a liquidacao ao boletim
de recebimento de material (BRM);

5.14 - Permitir integracdo do moédulo de reserva aommdédulo de empenho, transferindo para o
empenho os dados referentes a reserva;

5.15 - No tratamento dos atos de execucdo orcarneemtdinanceira, deverd ser usados o Empenho
para o comprometimento dos créditos orcamentagossibilitando anulacédo parcial ou total dos
mesmos;

5.16 - Permitir a integracédo proveniente do Sistérntegrado de Administracdo de Pessoal/ Recursos
Humanos, gerando automaticamente as reservas, ragpdiquidacdes e pagamentos;

5.17 - Permitir controle de empenho referente auemto (feira agropecuaria, reforma, cursos, etc);
5.18 - Permitir controle de empenho referente aentro de custo;

5.19 - Permitir controle de fonte de recurso. Oticde devera ser registrado no empenho;

5.20 - No cadastramento do empenho incluir infoldeagsobre processo licitatorio (modalidade,
numero do processo, exercicio, causa da dispens&xigibilidade);

5.21 - Permitir o controle de empenhos de respegar;

5.22 - Permitir a liquidacdo total ou parcial dospenhos, sendo estes orgcamentarios/extra
orcamentérios ou de restos a pagar, bem como acgd@outiestas;

5.23 - Permitir o controle por secretaria/diretaléacada despesa extra orcamentaria;

5.24 - Possuir rotina para emissdo de chequesibpibasdo ao usuario a formatacdo do impresso
conforme o modelo do banco vinculado ao chequeraicéao parcial ou total dos mesmos;

5.25 - Permitir realizar a contabilizacdo do chepaie cheques emitidos, lancando automaticamente a
saida do valor do cheque no banco origem e a entiaéanco destino;

5.26 - Permitir realizar o cancelamento da contadgfio do cheque em cheques emitidos, gerando
automaticamente a entrada do valor do cheque mmlmigem e a saida no banco destino;

5.27 - Possuir rotina para emissao de ordem banodmo também a anulacdo das mesmas. Na
digitacdo dos itens, devera permitir ao usuarigatiggomente o n° da liquidacao para trazer osglado
do empenho como: exercicio do empenho, n° do erpeokacéo e seu vinculo (fonte de recurso), n°
do processo e os dados bancarios da conta do énlmree o valor referente a liquidacdo. Nesta rotina
deverd ser permitida a alteracdo dos dados bascdoidornecedor, sendo que esta alteracdo sera
gravada no cadastro de fornecedor automaticamente;

5.28 - Possuir cadastro de descontos, referencemndlorica de receita do mesmo, bem como, em qual
rotina 0 mesmo podera ser gerado automaticameqiggdcdo ou pagamento e sua correspondente
apropriagéo, por Unidade Gestora,

5.29 - Possuir cadastro de associacao do tipordEse&om o0s descontos para a geracao automatica
dos mesmos, controlados por Unidade Gestora;

5.30 - Permitir a geracao automatica dos descoa®sotinas de empenho, liquidacéo, cheque, ordem
bancéaria e pagamento, através do tipo de servigomado;
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5.31 - Permitir através das retencdes (desconfes)aglos nas rotinas de liquidagcéo, cheque, ordem
bancaria e pagamento, a emissédo de guias padrasizkd INSS, IRRF e ISS, sendo que as duas
tltimas com cédigo de barras;

5.32 - Gerar arquivos em meio eletrénico conteratiod detalhados de todos os pagamentos a serem
efetivados pelo sistema bancario, através do maionde ordem bancaria gerado, controlando o
namero de remessa destes arquivos por Unidader&esto

5.33 - Controlar os saldos dos empenhos que j@ estéxados a documentos (cheque e ordem
bancaria), assim como o pagamento direto pelo emapen

5.34 - Controlar os saldos das liquidacdes quesjaoeanexadas a documentos (cheque e ordem
bancéria), assim como o pagamento direto peladizpéio;

5.35 - Permitir o controle da Ordem Cronolégica Bagamentos On-Line, informando ao usuério a
ocorréncia de quebra da mesma, possibilitandodwonsulta ou corre¢cado do langcamento em questao;
5.36 - Permitir a verificacdo da data de vencimen&or que a data de pagamento, informando esta
inconsisténcia ao usuario e nao conclui o lancament

5.37 - Permitir em todas as anulacfes informar ¢emmgnto dos historicos referente a transacao
efetuada;

5.38 - Permitir a importacdo de dados da receila @espesa para o financeiro;

5.39 - Permitir o controle da conciliacdo bancé@ssibilitando o gerenciamento de varias contas. N
movimento bancario devera permitir, quando da s@udos lancamentos determinar que o registro
esta conciliado através da data de conciliagcdo aso contrario especificar o motivo da néo
conciliacdo de acordo com os cédigos determinaeéts Resolucao 247/2012 (TCEES — CIDADES
WEB) e suas alteracgoes.;

5.40 - Possibilitar o pagamento de empenhos atrdegslocumentos cheque e ordem bancéria, ou
pelo pagamento direto;

5.41 - Possibilitar o pagamento de liquidacdesvagalos documentos cheque e ordem bancaria, ou
pelo pagamento direto;

5.42 - Gerar integracdo automatica dos descontegpdgamentos na receita. Devera proporcionar a
especificacdo de qual tipo de dotacdo referentgpagamento sera gerada (orcamentaria, extra
orcamentaria, restos a pagar de outros exerciciomaas) e qual o tipo de desconto sera gerado
(orcamentario, extra orcamentario ou ambos);

5.43 - Permitir o controle de acesso do usuari@ammentacao de receitas;

5.44 - Permitir que os langcamentos da receitaqadagao, previsdo atualizada) sejam controlados por
Unidade Gestora, sendo que a Unidade Gestora aadoia apenas poderd consultar estes
langamentos;

5.45 - Permitir a integracéo proveniente do Sistertegrado de Administracao Tributaria, relativo ao
tratamento dos tributos;

5.46 - Permitir o controle por secretaria/diretaitacada receita extra orcamentaria,

5.47 - Permitir o controle de arrecadacao (recepp@s um ou mais vinculos para cada rubrica da
receita;

5.48 - Permitir o reajuste das previsfes de reetitavés dos indices definidos na lei orgamentaria
el/ou lei de diretrizes orcamentarias, com ou seetdandamento;

5.49 - Permitir o controle individual da execuc@gamentéria e financeira de cada convénio e fundo
por vinculo, emitindo relatorios que permitam aea@cao pelos respectivos 6rgaos colegiados nos
municipios e a prestacao de contas;
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5.50 - Permitir o controle de acesso do usuari@ammentacao de bancos;

5.51 - Permitir que os langamentos do financeifanseontrolados por Unidade Gestora, sendo que a
Unidade Gestora consolidadora apenas podera cansstes lancamentos;

5.52 - Permitir o controle da numeracéo dos rdladdrivro da Tesouraria e Boletim Financeiro por
Unidade Gestora,

5.53 - Permitir o controle de movimentos financeifBancos) por secretaria/diretoria;

5.54 - Permitir o controle dos saldos de cada bancaecretaria/diretoria;

5.55 - Permitir o controle dos bancos por vinculos;

5.56 - Permitir registrar as estimativas de reamtanunicipio para os diversos meses do ano;

5.57 - Gerar arquivo em meio magnético com o leial# Receita Federal do Brasil para Termo de
Solicitacao Fiscal,

5.58 - Permitir na digitacdo de empenho atravésmdecampo, escolher um cédigo de retencdo da
DIRF e o cddigo para o comprovante de rendimerttesire os registros previamente cadastrados,
filtrando automaticamente por tipo de forneceddsiff@, Juridica) e natureza da despesa (naturezas
gue serdo ou nao geradas para o arquivo DIRF)massemo o cadastramento de um novo,
identificando também desta forma o codigo paratiket do comprovante de rendimentos que sera
gerado para o arquivo da DIRF na época propria.rdlésas de pagamento e ordem bancéria, podera
ser alterado o cédigo do comprovante de rendirsesdnforme a necessidade;

5.59 - Controlar no cadastro de fornecedor se deeéstuar o calculo da Receita Federal para o
CNPJ/CPF e nao permitir incluir fornecedor em dugéade de CNPJ/CPF ou nao verificar a
duplicidade no cadastro;

5.60 - Permitir na rotina de pagamentos extrass{goacoes, por exemplo) pagar (recolher) valores
gue foram descontados (retidos) em consignacdespeidnitindo o usuario ter acesso a incluir ou
alterar valores referentes aos valores a sererssagas;

5.61 - Permitir o controle de adiantamentos podesatadeterminada a quantidade de adiantamentos
concedidos por servidor. Nao podera permitir a ess&0 de adiantamentos que ultrapasse o limite
definido;

5.62 - Permitir o blogueio da utilizagdo das ratirguando do encerramento do exercicio (apds o
fechamento do Balanco geral) e quando houver assielzgle. As rotinas a terem este controle séo:
alteracdo orcamentéria, cota orcamentaria, cotandigira, reserva, empenho, liquidacdo, pagamento,
ordem bancéria, cheque, receita e financeiro. Qudodloqueio, devera permitir somente consultas e
emissao de relatérios;

5.63 - Permitir através do cancelamento do pagamantlar automaticamente a liquidacdo associada
a este pagamento, bem como o documento ao quasraaresta inserida (orddmancaria ou cheque)

se este existir, em atendimento a consisténcialBARES WEB (Resolucao 247/2012 do Tribunal
de Contas do Espirito Santo);

5.64 - Permitir informar a retencdo do descontdNIi®8S, no caso de pessoas fisicas, ocorrido em
outras fontes, para com este realizar o célculettnda nova retencéo.

MODULO VI — CONTABILIDADE:

6.1 - Permitir a contabilizacdo automética atragés atos da execucdo or¢camentaria e financeira,
utilizando o conceito de lancamentos associadoteaas contabeis e partidas dobradas;

“Feliz a Nagdo cujo Deus ¢ o Senhor!”

Praca José Valentim Lopes, 06 — 2° Andar — CentraAtilio Vivacqua-ES — CEP — 29.490-000 - CNPJ — 01.63%3/0001-07
Tel/Fax: (28)3538-1505 - Site emav.es.qgov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA
Estado doEspirito Santc

6.2 - Utilizar Plano de Contas conforme o modeldJii#éo, o qual possui grupos de contas (Ativo,
Passivo, Despesas, Receitas, VariacOes Ativasiagdas Passivas);

6.3 - Utilizar a metodologia de contabilizacao aechmentos contabeis para langcamentos principais e
concomitantes (compensado e financeiro);

6.4 - Efetuar o controle da Execucao orcamentfnanceira e de Restos a Pagar nos grupos contabeis
de ativo compensado e passivo compensado;

6.5 - Assegurar que as contas s6 recebam lancasnaaritAbeis no ultimo nivel de desdobramento do
Plano de Contas utilizado;

6.6 - Disponibilizar rotina que permita ao usuariatualizacdo do Plano de Contas, dos lancamentos e
de seus roteiros contébeis;

6.7 - Permitir informar somente os valores paramabilizacdo dos eventos contabeis que ndo tem
ligacdo com a execucgdo orgcamentaria,

6.8 - Permitir o controle de saldos de um ou maisulos para cada conta contabil;

6.9 - Permitir o controle de saldos por secretdirgtoria para cada conta contabil;

6.10 - Utilizar calendario de encerramento cont@bila os diferentes meses, para a apuracdo do
resultado e para a apropriacdo do resultado, shaiizados por Unidade Gestora, ndo permitindo
lancamentos nos meses ja encerrados;

6.11 - Admitir a utilizagdo de histéricos padromiaa e historicos com texto livre, para cada
lancamento contabil;

6.12 - Disponibilizar rotina de inconsisténcia dedamentos contabeis;

6.13 - Permitir a transferéncia automatica paraxercécio seguinte de saldos de balanco no
encerramento do exercicio;

6.14 - Permitir que os lancamentos contabeis sejamrolados por Unidade Gestora, sendo que a
Unidade Gestora consolidadora apenas podera cansstes langamentos;

6.15 Permitir que o controle de numeracdo das pagdo diario seja controlado por Unidade
Gestora.

MODULO VIl — RELATORIOS DO PLANO PLURIANUAL E LEID E DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS:

7.1 - PPA — Anexo | — Fontes de Financiamento dogr@mas;

7.2 - PPA — Anexo Il — Descricdo dos Programas @Gmaraentais/Metas/Custos;

7.3 - PPA — Anexo lll — Unidades Executoras e A¢dekadas ao Desenvolvimento do Programa
Governamental;

7.4 - PPA — Anexo IV — Estrutura de Orgaos, Unida@ecamentarias e Executoras;

7.5 - LDO — Anexo V — Descricao dos Programas Guamentais/Metas/Custos para Exercicio;

7.6 - LDO — Anexo VI — Unidades Executoras e Aglieladas ao Desenvolvimento do Programa
Governamental;

7.7 - PPA — Quadro de Detalhamento — ProgramasrGaventais;

7.8 - PPA — Natureza da Despesa — Consolidacad; Gera

7.9 - PPA — Programas e seus Respectivos Indicgidore

7.10 - LDO — Demonstrativo de Eixos de Desenvolvitoe Objetivos do Milénio.
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MODULO VIl — RELATORIOS DAS METAS FISCAIS:

8.1- Metas Anuais;

8.2 - Avaliacdo do Cumprimento das Metas FiscaiExircicio Anterior;

8.3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Féxads Trés Exercicios Anteriores;
8.4 - Evolugéo do Patriménio Liquido;

8.5- Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos cétemacao de Ativos;

8.6 - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

8.7 - Projecédo Atuarial do RPPS;

8.8 - Estimativa e Compensacao da Renuncia de tBecei

8.9 - Margem de Expansédo das Despesas Obrigatizri@arater Continuado;

MODULO IX — RELATORIOS DO ORCAMENTO:

9.1- Anexo 2 — Resumo Geral da Receita,

9.2 - Anexo 1 - Demonstracdo da Receita e Despagpan8o as Categorias Econdmicas;
9.3 - Anexo 2 — Natureza da Despesa;

9.4 - Anexo 2 — Consolidacéo da Despesa por Orgéo;

9.5- Anexo 2 — Consolidagéo Geral da Despesa;

9.6 - Anexo 6 — Programa de Trabalho;

9.7 - Anexo 7 — Demonstrativo de Fung¢des, Sub-Fem@ Programas por Projetos, Atividades e
Operacgdes Especiais;

9.8 - Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por FuscBab-Funcdes e Programas conforme o
vinculo com os Recursos;

9.9 - Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdascdes;

9.10 - Especificacdo da Receita por Fontes e Lagjist

9.11 - Tabela Explicativa da Evolugéo da Receita;

9.12 - Sumario Geral da Receita por Fontes e dpd3aspor Funcdes de Governo;

9.13 - Discriminagdo da Despesa Segundo Vinculsséoursos;

9.14 - Tabela Explicativa da Evolucédo da Despesa,;

9.15 - Quadro de Fixagéo das Cotas da Despesa €mtana;

9.16 - Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD);

9.17 - Anexo 6 — Programa de Trabalho — Valoresr@ra / Vinculado;

9.18 - Discriminacédo da Despesa por Orgéo de Goweddministracio;

9.19 - Analise da Despesa Corrente e Capital eceRerais;

9.20 - Demonstrativo de Fung¢des, Sub-Funcbes ed&mag por Categoria Econdmica,;

9.21 - Consolidacao da Despesa por A¢cao — Ordiredvimculado;
9.22 - Consolidacao da Despesa por Agao — Coree@impital;
9.23 - Programa de Trabalho e seus Objetivos;

9.24 - Relacao das Acdes e seus Objetivos;

9.25 - Relacéo das Acdes e suas Metas Fiscais;

9.26 - Despesa Total por Funcéo;
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9.27 - Despesa Total por Orgéo;

9.28 - Orcamento da Seguridade Social;

9.29 - Consolidacao da Despesa da Seguridade Social

9.30 - Demonstrativo da Receita e Despesa da SkegleriSocial;
9.31 - Demonstrativo Orcamento Fiscal e da Segdeid&ocial,
9.32 - Plano de Aplicacéo;

9.33 - Valores da Despesa por Recurso;

9.34 - Quadro de Detalhamento da Despesa (QDDin-\&dores;
9.35 - Consolidacao Geral por Nivel da NaturezBespesa;
9.36 - Relacdo das Unidades Orgamentarias;

9.37 - Relacéo de Programas e Acdes;

9.38 - Demonstrativo da Receita e Plano de Aplicaca

9.39 - Programa de Trabalho e suas Metas Fiscais;

MODULO X — RELATORIOS DA RECEITA:

10.1 - Movimento de Atualizacdo Monetéria;

10.2 - Previsdo Atualizada da Receita;

10.3 - Movimento Diario da Receita — Analitico;

10.4 - Movimento Diario da Receita — Sintético;

10.5 - Saldos das Receitas;

10.6 - Balancete da Receita;

10.7 - Demonstrativo da Receita Arrecadada;

10.8 - Balancete Receita por Orgédo — Quota;

10.9 - Comparativo Receita Prevista Atualizada eofirecadada;
10.10 - Balancete da Receita Anual;

10.11 - Registro Analitico da Receita,;

10.12 - Receita Municipais da Administracéo Direta;
10.13 - Movimento da Receita — Extrato;

10.14 - Receitas Extra-Orgcamentarias e seus Empenho

MODULO XI — RELATORIOS FINANCEIROS:

11.1 - Movimento Financeiro;

11.2 - Boletim Financeiro;

11.3 - Boletim da Tesouraria;

11.4 - Livro da Tesouraria;

11.5 - Termo de Abertura e Encerramento;
11.6 - Termo de Conferéncia de Caixa;
11.7 - Mapa de Conciliagdo Bancéria;

MODULO XIl — RELATORIOS DIARIOS: DESPESA

12.1 - Saldo Dotacao;
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12.2 - Saldo Dotacao Simplificado;

12.3 - Movimento Alteracdo Or¢camentaria;

12.4 - Movimento Alteracdo Orcamentaria por Ato éleg
12.6 - Resumo das Alterac6es Or¢camentarias pordeync
12.7 - Demonstrativo das Alteracbes Orcamentarias;

12.8 - Movimento de Atualizagdo Monetaria,

12.9 - Movimento Cota Orcamentaria;

12.10 - Movimento Cota Financeira,

12.11 - Movimento Reserva,

12.12 - Movimento Reserva — Célculo de Saldo;

12.13 - Reservas a Empenhar,

12.14 - Reserva e seus Movimentos;

12.15 - Movimento de Empenho;

12.16 - Empenho e seus Movimentos;

12.17 - Movimento de Empenho por Unidade Or¢camieng&afipo de Empenho;
12.18 - Despesas Extra-Orcamentarias e suas Rgceita
12.19 - Aviso de Empenhamento ao Fornecedor;

12.20 - Compras e Servicos;

12.21 - Movimento de Empenho por Licitagéo e Orgao;
12.22 - Movimento de Liquidagéao;

12.23 - Empenhos Liquidados a Pagar por Data deivemto;
12.24 - Ordem Bancaria — Via Sacado;

12.25 - Ordem Bancaria — Via Banco;

12.26 - Ordem Bancaria — Remessa;

12.27 - Ordem Bancaria — Retorno;

12.28 - Ordem Bancaria por Fornecedor e Tipo dei@er
12.29 - Movimento de Pagamento;

12.30 - Movimento de Pagamento — Sintético;

12.31 - Movimento de Pagamento por Natureza de d3esp
12.32 - Resumo de Pagamentos;

12.33 - Empenhos a Pagar por Dotacéo;

12.34 - Empenhos a Pagar Processados e Nao Pazgssa
12.35 - Empenhos a Pagar em um Determinado Periodo;
12.36 - Permitir a emisséo / reemissao da notaederRa, de Complemento de Reserva e de Anulagao
de Reserva;

12.37 - Permitir a emissao / reemisséo da notantigeEho e de Anulagdo de Empenho;
12.38 - Permitir a emisséo / reemissao da notaqgiedacao e de Anulacéo de Liquidacgao;
12.39 - Cépia de Cheque;

12.40 - Cheques Avulsos;

12.41 - Movimento de Cheques Emitidos;

12.42 - Pagamento por Fornecedor;

12.43 - Empenhos Pagos no Periodo;

12.44 - Comprovante de Pagamento ao Fornecedor;
12.45 - Pagamento por Classificacdo Funcional ed3sw;
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12.46 - Movimento de Pagamento por Fornecedor cest@nto;
12.47 - Empenhos a Pagar por Fornecedor e Dateosieridnto;
12.48 - Empenhos a Pagar por Fornecedor e Dat&nedento.

MODULO Xlll — RELATORIOS MENSAIS: DESPESA

13.1 - Balancete da Despesa;

13.2 - Despesa por Categoria Econdmica;

13.3 - Empenhos do Més;

13.4 - Despesa por Fungéo e Grupo de Despesa;

13.5 - Resumo da Despesa por Orgao;

13.6 - Balancete Financeiro;

13.7 - Demonstrativo da Despesa Realizada;

13.8 - Despesa por Unidade Orgcamentaria e Natureza;
13.9 - Resumo da Situacao Atual da Despesa;

13.10 - Balancete da Despesa — Tribunal de Contas;
13.11 - Empenhos Pagos;

13.12 - Empenhos por Unidade Or¢camentéria e Evento;
13.13 - Pagamentos por Unidade Or¢camentaria e &vent
13.14 - Demonstrativo da Despesa Paga;

13.15 - Despesa por Natureza e Fontes de Recurso;
13.16 - Restos a Pagar e seus Pagamentos;

13.17 - Despesas Consolidadas por Grupo de NatdeeB&spesa;
13.18 - Despesas Pagas por Categoria Econdmica;
13.19 - Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD);
13.21 - Empenhos e seus Pagamentos;

13.22 - Valores a Serem Repassados para Educacéo;
13.23 - Movimento Cota Or¢camentaria — Acumulado;
13.24 - Movimento Cota Financeira — Acumulado;

13.25 - Cota Financeira — Valores Mensais e Acudusga
13.26 - Registro de Empenho da Despesa;

13.27 - Empenhos por Evento e Unidade Or¢camentaria;
13.28 - Demonstrativo da Despesa Liquidada;

13.29 - Liguidacgdes por Evento e Unidade Orcamentér
13.30 - Liquidacdes Efetuadas no Més;

13.31 - Liguidagdes por Unidade Orgamentaria e teyen
13.32 - Registro da Despesa Paga,;

13.33 - Pagamento por Evento e Unidade Orgamentaria
13.34 - Despesa pela Classificacdo Funcional;

13.35 - Fornecedor — Valores Acumulados;

13.36 - Restos a Pagar Processados e Nao Processado
13.37 - Restos a Pagar por Periodo;

13.38 - Anulacdes de Restos a Pagar;

13.39 - Despesas Municipais com Saude — Admin&tr&greta;
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13.40 - Despesas Municipais com Saude por Sub-Bunca
13.41 - Demonstrativo da Execucao da Despesa,;

13.42 - Demonstrativo de Restos a Pagar;

13.43 - Planilha da Despesa,;

13.44 - Resumo da Despesa por Nivel de Unidadent@gizria;
13.45 - Demonstrativo da Evolucdo e Execucao Orptarie;
13.46 - Valores a Serem Repassados para a Saude;

13.47 - Demonstrativo da Execucao por Programa;

MODULO XIV — CONSULTAS:

14.1 - Saldo da Dotacéo;

14.2 - Movimento pelo Numero do Empenho;

14.3 - Movimento Empenhos Pagos por Ordem Banefaa Dotacao;
14.4 - Movimento de Reserva por Dotacao;

14.5 - Movimento de Empenhos por Dotagéo;

14.6 - Movimento de Pagamentos por Dotacao;

14.7 - Movimento de Alteracdo Or¢camentaria,;

14.8 - Movimento de Fornecedor;

14.9 - Movimento de Empenhos Pagos por Ordem Bencpaor Fornecedor;
14.10 - Consulta Saldo da Receita;

14.11 - Consulta Movimento da Receita,

14.12 - Razao Analitico de Fornecedores por Liébac

MODULO XV - RELATORIOS CONTABEIS:

15.1 - Balancete Contabil — Analitico/Sintético;

15.2 - Diério Legal,

15.3 - Razao Analitico;

15.4 - Balango Orgamentario - Anexo 12;

15.5 - Balanco Financeiro - Anexo 13;

15.6 - Balango Patrimonial - Anexo 14,

15.7 - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniaisexd 15;

15.8 - Demonstrativo da Divida Fundada Internaexnl6;

15.9 - Demonstrativo da Divida Flutuante - Anexo 17

15.10 - Resumo Geral da Receita - Anexo 02;

15.11 - Comparativo da Receita Orcada com Arrecadadhexo 10;

15.12 - Demonstrativo Receita e Despesa Segunam@a Econdémica - Anexo 01;
15.13 - Sumario Geral Receita para Fontes e Degead-uncdes Governo;
15.14 - Natureza da Despesa - Anexo 02;

15.15 - Discriminacao da Despesa Segundo o VirdngdRecursos;

15.16 - Natureza da Despesa - Anexo 02 - Consélapor Orgéo;

15.17 - Natureza da Despesa - Anexo 02 - Consa@lal&gral;

15.18 - Programa de Trabalho - Anexo 06;

,7)

“Feliz a Nagdo cujo Deus ¢ o Senhor!

Praca José Valentim Lopes, 06 — 2° Andar — CentraAtilio Vivacqua-ES — CEP — 29.490-000 - CNPJ — 01.63%3/0001-07
Tel/Fax: (28)3538-1505 - Site emav.es.qgov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA
Estado doEspirito Santc

15.19 - Demonstrativo das Func¢des, Sub-Funcdegr&mas por Projetos e Atividades - Anexo 07,
15.20 - Demonstrativo das Despesas por Func¢desF&uibes, Programas conforme Vinculo com
Recursos - Anexo 08;

15.21 - Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Esngénexo 09;

15.22 - Analise das Despesas Corrente e de Ceapit&dercentuais;

15.23 - Demonstrativo das Func¢des, Sub-Funcbegrd&mas por Categoria Econdmica,;

15.24 - Comparativo da Despesa Autorizada com Eadi- Anexo 11;

15.25 - Comparativo da Despesa Autorizada com EBetdi por Acao;

15.26 - Comparativo Receita Or¢cada com Arrecadaglasil e Acumulada;

15.27 - Comparativo Despesa Autorizada com Realikéehsal e Acumulada;

15.28 - Comparativo Despesa Autorizada com Realizafinexo 11 — Sintético;

15.29 - Comparativo Despesa Autorizada com Realiza@inexo 11 — Analitico;

MODULO XVI - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL:

Federal — Relatérios Resumidos da Execucdo Orcanieent

16.1 - Anexo | — Balan¢co Orcamentario;

16.2 - Anexo Il — Demonstrativo da Execucao daspPsas por Funcdo e Sub-Funcéo;

16.3 - Anexo Il — Demonstrativo da Receita Coredniquida;

16.4 - Anexo V — Demonstrativo Receita e Despessifenciaria;

16.5 - Anexo VI — Demonstrativo do Resultado Norhina

16.6 - Anexo VII — Demonstrativo do Resultado Priimé

16.7 - Anexo IX — Restos a Pagar,

16.8 - Anexo X — Demonstrativo das Receitas e Despeom Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino;

16.9 - Anexo XI — Demonstrativo das Receitas der@giees de Crédito e Despesas de Capital;
16.10 - Anexo XIV — Demonstrativo da Receita deeAticao de Ativos e Aplicacdo de Recursos;
16.11 - Anexo XVI — Receita de Impostos e das Desperoprias com Saude;

16.12 - Anexo XVIII — Demonstrativo Simplificado d&elatério Resumido da Execucao
Orcamentaria.

MODULO XVII - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL:

Federal — Relatérios da Gestéo Fiscal

17.1 - Anexo | — Demonstrativo Consolidado da Deapmm Pessoal;

17.2 - Anexo Il — Demonstrativo da Divida Consatidd_iquida;

17.3 - Anexo Il — Demonstrativo das Garantias et@ogarantias de Valores;
17.4 - Anexo IV — Demonstrativo das Operacdes dali@;

17.5 - Anexo V — Demonstrativo Consolidado da Dispiidade de Caixa;
17.6 - Anexo VI — Demonstrativo Consolidado dostBesa Pagatr;

17.7 - Anexo VIl — Demonstrativo Consolidado dosiltes;

17.8 - Demonstrativos de Riscos e Providéncias.
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MODULO XVIII - GERAR ARQUIVO PARA INTEGRACAO COM O TRIBUNAL DE
CONTAS:

18.1 - Possuir rotina para geracdo dos Arquivos pategracdo com o Controle Informatizado de
Dados do Espirito Santo — CIDADES-WEB.

MODULO XIX — EXPORTACAO DE DADOS PARA OUTRAS ENTIDA DES:

19.1 - Gerar arquivo para a Receita Federal retierarDeclaracdo do Imposto Retido na Fonte —
DIRF;

19.2 - Gerar arquivo para a Previdéncia Sociateete as retencdes de INSS — SEFIP;

19.3 - Gerar arquivo para a Receita Federal referan Manual Normativo de Arquivos Digitais —
MANAD.

MODULO XX —TRANSPARENCIA NAS CONTAS PUBLICAS:

20.1 - Possibilitar o atendimento a Instrugdo Ndaivaan©. 28, de 05 de maio de 1999, que estabelece
regras para a implementacédo da Home Page ContésaRyle que trata a Lei n°. 9.755/98;

20.2 - Permitir o atendimento a Lei de Transpagéiiblica n°. 131, de 27 de maio de 2009, a qual
estabelece regras para a divulgacdo de informgudmsenorizadas das Contas Publicas na Home
Page do Orgéo Publico;

20.3 - Possibilitar o atendimento ao Decreto nt8%.de 27/05/2010, que esclarece e acrescenta novas
regras quanto a Lei n°. 131 de 27/05/2009;

OBSERVACOES
Possibilitar o atendimento da Portaria 828/11, mdedo os moédulos acima tempestivamente as

necessidades contidas na mesma.
Atender totalmente a Resolucdo TCE-ES n°. 247/20IRADES WEB).

SISTEMA INTEGRADO DECONTROLE INTERNO E AUDITORIA

ITENS | Descricédo

Permitir a descentralizacdo do Controle Interno da®rsas areas da administra¢ao
mediante "Agentes de Controle Interno”, para v&@éo de conformidade de todos|os
01 processos em andamento na administracdo conformesagré-estabelecidas no Manpal
de Controle Interno.

Permitir o cadastro das normas (rotinas e procedwsg adotados na administragéao
02 publica, contendo as exigéncias para fiscalizagéimabil, financeira, orcamentaria
operacional e patrimonial, objetivando atender b 20 da CF/88 e demais normas que
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aplicam a realidade da administracao.

03

Possuir local de cadastro do Manual de Controlertiot aplicado a todas as areas
administracdo, o qual podera nortear a atuacamwuiwate interno e sofrer alteracdes p
atender a realidade da administracao

da
ara

04

Permitir alteracdo e exclusdo das rotinas e prowauios que ndo se enquadrarer
realidade da administracdo ou que a administraggarjconveniente.

=
p_)/

05

Permitir o cadastro dos locais alocados as suemsoe procedimentos, a fim de contrg
com maior eficiéncia todos os procedimentos alogagia cada local da administrag
publica.

lar
ao

06

Permitir a vinculacdo de determinadas rotinas centl@partamentos responsaveis |
execucdo, de forma que outros departamentos/settes tenham acesso a t
informacgdes, proporcionando a segregacdo de aliegdlaaos seus respectiv
departamentos.

nela
AlS
0s

07

Possuir o cadastro de obrigacdes legais, listands sbrigacbes e a data limite (
mesmas, permitindo o aviso das obrigacdes cadastesadacessar o sistema. Assim c(
também tramitar compromissos com os demais setores.

las
DMO

08

Permitir integracdo com os demais sistemas do preselital para acesso as consults
emissao de relatorios da competéncia do Contrideno.

S €

09

Permitir ao Controle Interno o acompanhamento dpkcagdes dos dispositiva
constitucionais, bem como da legislagdo complememiaque tange aos Gastos ¢
Pessoal, por meio de relatérios integrados coneogi softwares.

10

Permitir visualizacdo de todas as informacdes gtejaan cadastradas nos bancos ao
0 sistema esteja integrado. Com isso 0 usudrioemagsidera ter acesso a todas
informacdes que estejam armazenadas nos demaissbaefa na forma de tabel:
gréaficos, resumo ou detalhamento podendo somestalizar, assim como salvar tg
informacoes.

11

Possuir modelos de documentos em formato cheakliskto normal para as principai

rotinas da administragéo publica.

12

Permitir tramitar as inconsisténcias do checkl@ihoos demais setores para que ag
sejam tomadas as devidas providéncias com a symecte® situacdo: concluid
aguardando, resolvendo ou em espera.

sim
D,

13

1Y

0]

Os modelos de relatorios checklist poderdo espandidos de forma integral pd
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controlador ou de forma desmembrada: cada sefpomde a parte do relatorio pertine

nte

a si. O controlador como usuario master podetdalizar todas as respostas da checagem

dos demais setores.

Possuir verificagcdo de inconsisténcias apresentadasprincipais fluxos de control

14 objetivando encontrar os provaveis erros e diregioma melhor tomada de deciséo.
Permitir ao usuario master a visualizacdo de tampsacessos ao sistema feito pelos
15 usuarios com a identificagdo do usuario, data értmode entrada e saida e identifica a
estacao.
Permitir a vinculacdo dos usuarios do software sas respectivos departamentos, de
16 forma que estes operadores consigam executar shtinaedimentos pertinentes a sua
pasta.
Permitir cadastrar tabelas manuais ou com inforem@utomaticas, objetivando o yso
17 das mesmas na montagem dos documentos de controle.
Possuir cadastro de respostas, podendo ser fatésrmia manual ou automatica. Esta
18 ultima busca informacdes das tabelas pertenceateareco de dados automaticamente,
Possibilidade de criagcdo de outros modelos de dectos, utilizando itens de diversos
19 documentos ja cadastrados, a fim de criar um nowdeio de documento de forma
simplificada ou completa, sem a necessidade destadas novamente.
Permitir o cadastramento de todas as legislacGesentes ao controle interno, podendo
20 assim, correlacionar cada item a uma ou mais &gsk, através da fundamentacgéo legal.
Utilizacdo da funcdo de texto condicional, otim@daro sistema conforme a condigao
21 escolhida pelo usuario, para que dessa forma s@pesso no documento o texto
referente a determinada condicao.
29 Permitir o agendamento de uma auditoria para détadus periodos.
23 Armazenar todas as auditorias internas para futmasultas e alteracdes.
24 Permitir editar e imprimir a notificacdo de aud#oaos responsaveis.
o5 Permitir especificar uma data limite para que poesavel responda a auditoria.
Permitir registrar o parecer do controle interno @da irregularidade e especificar|as
26 providéncias que devem ser tomadas para solucaesiaa.
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Permitir especificar o responsavel por cada prowd@ébem como o0 prazo para sua
27 execugao.
28 Permitir anexar varios documentos para caddg#oria encaminhada.

Permitir enviar automaticamente e-mail com a préwagila a ser tomada ao responsavel
29 pela providéncia.
30 Permitir ao responsavel consultar as provid&roig 0 mesmo possui.

Permitir que o responsavel informe um parecer asigiéncias que foram encaminhadas
31 ao mesmo.
32

Registrar os pareceres finais das auditorias.

Através da visualizacdo dos Macrocontroles € peksivacompanhamento de resultagdos
33 legais e administrativos da gestdo a partir derimégdes contabeis, financeiras e

administrativas.

Possibilita a edicdo dos modelos de documentossttadas e permite salvar o0s mesmos
34 no caminho especificado pelo usuario.

Permitir a parametrizacao dos graficos, das tapetssinformacdes e com isso o cadastro

de documentos parametrizados de forma a padrom@izaéxecucdo das checagens,
35 possibilitando posteriormente a geracdo de infoé@scuniformizadas de forma

automéatica ou manual.

Permitir ao controlador acesso a todas informag@esompeténcia do Controle Interpo
36 nas diversas areas da administracao, inclusivealizagdo de auditoria nos trabalhos

realizados pelos servidores e agentes publicosngndo tais informacgdes, planejando e

coordenando os trabalhos do Controle Interno ngociamento de sua misséo.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1 - Além das responsabilidades resultantes dan1.68.666/93 e suas alteracfes e as discriminadas
no respectivo contrato, a contratada devera obedseguintes disposicoes:
2.2 - Executar os servicos com devido sigilo e irnipéidade;

2.3 - Comunicar, formal e imediatamente, ao GESTORontrato eventuais ocorréncias anormais na
execucgao do contrato;
2.4 - Recrutar em seu home, e sob sua inteiralasexa responsabilidade os empregados necessarios
a perfeita execucdo do servico, cabendo-lhe efatdos os pagamentos referente aos salarios,
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inclusive os encargos previstos na legislacao linedta, previdenciaria e fiscal e quaisquer outros
decorrentes da sua condi¢cado de empregadora,;

2.5 - Responder pelas despesas relativas a endaafpaghistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras fprem devidas e referentes aos servigos
executados por seus empregados, uma vez que oomeamtém nenhum vinculo empregaticio com
0 CONTRATANTE;

2.6 - Atender, com a diligéncia possivel, as detmagdes do GESTOR, adotando todas as
providéncias necessérias a regularizacéo de faltasgularidades verificadas;

2.7 - Indenizar a CONTRATANTE por quaisquer danagartais ou pessoais ocasionados a mesma
e/ou a terceiros por seus empregados, ficandcaaesbeizada a descontar o valor correspondente dos
pagamentos devidos a CONTRATADA;

2.8 - Manter todas as condi¢cdes de habilitacdoadifigacdo exigidas na licitacdo, durante todo o
periodo do Contrato;

2.9 - Prestar os servigos dentro dos parametragiras estabelecidos, em observancia as normas
legais e regulamentares aplicaveis e, inclusivee@mendacdes aceitas pela boa técnica,

2.10 - Reparar ou corrigir, as suas expensas og;@erem que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao;

2.11 - Manter sigilo dos servi¢os contratados eddaios processados, inclusive da documentacgao;
2.12 - Efetivar fielmente todos os servicos orados no Edital de Pregao 001/2015;

2.13 - A CMAV nao aceitara, sob nenhum pretextofransferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, sejam represéeganu quaisquer outros.

2.14 — Nao efetuar cobrancgas para a instalacdaratggmas que j4 se encontram instalados pela
empresa contratada nos computadores da Camara.

2.15 - Ainda Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

2.15.1 - Observar as recomendacfes do fabricardat@uao uso e manuseio adequado de seus
produtos;

2.15.2 - Observar as prescri¢es relativas adregimlhistas, fiscais, seguros e quaisquer outios n
mencionados, bem como pagamento de todo e qualgueo que seja devido em decorréncia direta
ou indireta do contrato, isentando a contratantguddquer responsabilidade;

2.15.3 — Os servigos deverdo ser conduzidos enorénsia com as normas relativas a segurancga do
trabalho;

2.15.4 — A empresa se responsabilizara pelos danmados a servidores, terceiros ou ao patrimonio
da Camara, durante a execugéo dos servigos;

2.15.5 — A empresa se responsabilizara por todaessesas relativas a execucdo dos servigos, tais
como: mao de obra, materiais, administracdo, eqep#os, ferramentas, combustiveis em geral,
fretes, impostos, taxas, emolumentos, encargoaispseguros e outros;
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CAMARA MUNICI PAL DE ATILIO
VIVACQUA

3.1 - Pagar a contratada o preco conforme estattelreste instrumento;

3.2 - Designar servidor (gestor) para acompaniexeaucao do contrato;

3.3 - Fornecer as informagfes necessérias parecagdo do servico.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E CONDIQ@ES DE PAGAMENTO

4.1 — O pagamento seré efetuado conforme o pretstasde da proposta declarada vencedora, seja,

R$ 58.000,00 (Cinquenta e oito mil reais)pelo objeto do contrato, conforme estabelecido na
clausula 12 deste instrumento, discriminado dedacoom o quadro abaixo:

OBJETO VALOR VALOR VALOR
MENSAL UNICO DA GLOBAL
DA LICENCA IMPLANTACAO (11 meses da
DO SOFTWARE licenca +
E TREINAMENTO implantagéo e
treinamento)
Concessdo de licenca de uso |doR$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 16.500,00

software (sistema integrado) de
Contabilidade Publica.

Concessdo de licenca de uso |doR$ 1.300,00 R$ 0,00 R$ 14.300,00
software (sistema integrado) de
Recursos Humanos.

Concessdo de licenca de uso|do R$ 900,00 R$ 0,00 R$ 9.900,00
software (sistema integrado) de
Almoxarifado e Patrimonio.

Concessdo de licenca de uso |doR$ 1.300,00 R$ 3.000,00 R$ 17.300,00
software (sistema integrado) de
Controle Interno e Auditoria.

TOTAL: R$ 5.000,00 R$ 3.000,00 R$ 58.000,00

4.2 — O pagamento sera realizado até o décimatilidoimés subsequente ao da prestacéo de servico,
mediante a entrega da nota fiscal contendo a taaio da prestacdo dos servicos consoantes da
proposta vencedora que sera encaminhada a presicdd#gta casa que emitira anuéncia quanto a
efetivacdo da prestacédo do servico, objeto destadao.

4.2.1 — Devendo o citado pagamento observar ad@ertia gestora do presente contrato, que devera
certificar a compatibilidade da efetiva prestacdservico ao que se contrata neste instrumento.
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4.2.2 — Para que o pagamento ocorra no prazo aeshpulado a N.F. de servico devera ser
apresentada ao Setor Contabil no praz85déeinco) dias Uteisanterior ao vencimento da mesma.

4.3 — O presente pagamento so se efetivara, decfatoa homologagéo da Presidéncia desta Camara
a certificacdo do gestor deste contrato.

4.4 — Para a efetivacdo do pagamento a empreseateniet devera manter as mesmas condicoes
previstas no Edital de Pregdo n°. 001/2015 no queetne a PROPOSTA e a HABILITACAO.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

5.1 - Os recursos destinados a execucédo do presenttato tém seu valor GLOBAL estimado em R$
58.000,00 (Cinguenta e oito mil reais).

5.2 - As despesas decorrentes da execucdo destatoc@erdao suportadas pelo seguinte elemento de
despesan®. 33903900000 — Outros Servicos de Terceiros — Pes3dnddica, Projeto/Atividade n°.
010000000001.0103100022.001 — Manutencao das Atades do Poder Legislativo;

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

6.1 -A inexecucdao total ou parcial do contrato ensejaaaascisdo, com as consequéncias contratuais
e as previstas em lei, bem como a aplicacéo dassmeipenalidades previstas neste instrumento;

6.2 - A decisdo da autoridade competente, relativascisao do contrato, devera ser precedida de
justificativa fundada;

6.3 - A Contratante - CMAV poderd rescindir o cafdra ser celebrado por motivo de interesse da
administracdo, devendo comunicar o rescisdo a Eapentratada com antecedéncia minima de 45
dias, sendo que tal rescisdo ndo acarretara 6npsnalidade para a Contratante;

6.4 - O presente contrato observara as regrasdis@es contidas na lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES E SANCOES

7.1 - O Contratado devera observar rigorosamentmidicoes estabelecidas para fornecimento dos
servicos, sujeitando-se as penalidades constantedigo 86 e 87 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes;

7.2 - O atraso injustificado na execucdo dos sesvsujeitara a CONTRATADA a multa de mora de
0,5 % (meio por cento) sobre o valor global do @int para cada dia de atraso, observado o prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, facultada a Adstiagdo a rescisao do contrato;

7.3 - A multa de que trata o item anterior, ndoddif@ a rescisédo unilateral do contrato e a adcac
de outras sancgoes;
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7.4 - Pelo descumprimento, total ou parcial do radof ultrapassado o prazo estabelecido no item 7.2
a Administracao podera aplicar a contratada asrsiegusancoes, isoladas ou cumulativamente:

a) Adverténcia,

b) Multa meramente moratoria, como previsto no ite@ - atraso no iniciar do contrato -
retro, ou multa penalidade de 15% (quinze por gestbre o valor global do contrato pela rescisao do
contrato sem inicia-lo;

C) Suspensédo temporaria de participacdo em licdtacBnpedimento de contratar, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou @taty enquanto perdurarem os motivos da
punicao.

7.5 - As sancoes estabelecidas nas letras "a" @o'dem 7.4, poderdo ser aplicadas juntamenteacom
letra "b", facultada a defesa do interessado npopda 05 (cinco) dias uteis;

7.6 - A sancéo estabelecida na letra "d" do itehré@e competéncia exclusiva da Autoridade méaxima
da entidade, podendo ser aplicada juntamente ctetraa"b", facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) diabelduaa de vista;

7.7 - As multas serdo recolhidas no prazo de Gfd@¢idias Uteis a contar da intimacdo da decisao
administrativa que as tenha aplicado, ou aindahamé#or o caso, cobrado judicialmente;

7.8 - Os valores das multas serdo expressos ens Regtualizados pelo indice legal adotado pelo
MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA — ES na data de suayliidacéo;

7.9 - As penalidades previstas neste Contrato podidgixar de ser aplicadas, total ou parcialmente,
critério da Autoridade maxima da entidade (PRESIDENDA CMAYV), se entender as justificativas
devidamente fundamentadas, apresentadas pela CONABA como relevantes.

CLAUSULA OITAVA — DOS PRAZOS

8.1 — O prazo de duracéo da execucdo dos sendgssantes deste contrato sera 31 de dezembro de
2015, contados a partir da data da assinatura dtrabm, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessems@snconf. Art. 57 — Item Il, da Lei n°. 8.666¢13
21/06/1993.

8.2 - O contrato ainda podera ser alterado, nosscpeevistos pelo disposto no art. 65 da Lei n°.
8.666/93, republicada em 06-07-94, sempre atrawesle&imos Aditivos numerados em ordem
crescente.

CLAUSULA NONA — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 — A CONTRATADA ¢é vedada prestar informacdesradiros sobre a natureza ou andamento dos
trabalhos objeto desde Contrato, divulga-los atal& imprensa escrita ou falada ou por meio de
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qualquer divulgacgéo publica, salvo por autorizaggmressa da CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO
VIVACQUA.

9.2 — Fazem parte integrante e inseparavel desteatm e obrigam a CONTRATADA, em todos o0s
seus termos, a proposta apresentada, o Edital aaddo — Pregdo n°. 001/2015, aplicando-se as
normas da Lei Federal n°. 8.666/93, e alteracostepores e a Lei 10.520/02, e demais legislacdes
pertinentes a espécie.

9.3 —Fica designado (a), através da Portaria n°. 005/204ervidora Jéssica Rios Ferreira para ser
gestora e Fiscal do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

10.1 - Fica eleito o foro da cidade de Atilio Vigaa - ES, para dirimir quaisquer davidas oriundas
deste Contrato e que ndo possam ser resolvidasigios administrativos, com renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justos e acertados, assingmsente instrumento em trés vias de igual teor,
apos lido e achado conforme.

Atilio Vivacqua - ES, 06 de fevereiro de 2015.

CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA - ES
CNPJ sob o n°. 01.637.153/0001-07
Exmo Sr. Romildo Sérgio Abreu Machado — Presidéat€e MAV

E&L PRODUQOES DE SOFTWARES LTDA
Estevao Henrique Holz
CPF n°. 979.001.257-87

Testemunha: Testemunha:
CPF/MF: . CPF/MF;:
RG ne: . RGn°:
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